
 

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ПОСТУПАЮЩЕИХ В ОРДИНАТУРУ 

 

по начислению баллов за общий стаж работы  

на должностях медицинских (или фармацевтических) работников  

со средним профессиональным или с высшим образованием  

 

для работающих в настоящее время 

 

1.  копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров, давностью не более 1 месяца (при 

представлении документов онлайн – скан-копию трудовой книжки, заверенную отделом 

кадров); 

- если в трудовой книжке не указана занимаемая ставка, необходимо представить 

оригинал справки с места работы или скан-копию с оригинала трудового договора с 

указанием занимаемой должности и ставки). 

2.  документы, подтверждающие право на работу на должностях медицинских и 

фармацевтических работников: 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником со 

средним профессиональным образованием:  

 диплом об окончании СПО и сертификат специалиста/свидетельство об 

аккредитации или протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к 

осуществлению медицинской и (или) фармацевтической деятельности на 

должностях среднего медицинского и (или) фармацевтического персонала. 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником с 

высшим образованием:  

 диплом об окончании высшего медицинского образования; 

 диплом/удостоверением об окончании ординатуры/интернатуры – специальность, 

по которой начисляются баллы (при наличии); 

 диплом о профессиональной переподготовке - специальность, по которой 

начисляются баллы (при наличии); 

 сертификат специалиста/свидетельство об аккредитации. 

 

для не работающих в настоящее время 

 

1.   оригинал трудовой книжки с отметкой об увольнении (при представлении документов 

онлайн – скан-копию трудовой книжки с отметкой об увольнении); 

-   если в трудовой книжке не указана ставка, которую занимал специалист, необходимо 

представить оригинал справки с данного места работы или скан-копию с оригинала 

трудового договора с указанием должности, которую занимал специалист, периода работы 

и ставки); 

2.  документы, подтверждающие право на работу на должностях медицинских и 

фармацевтических работников: 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником со 

средним профессиональным образованием:  

 диплом об окончании СПО и сертификат специалиста/свидетельство об 

аккредитации или протокол/свидетельство о сдачи экзамена по допуску лиц к 

осуществлению медицинской и (или) фармацевтической деятельности на 

должностях среднего медицинского и (или) фармацевтического персонала. 

- для работающих в должностях медицинских и (или) фармацевтических работником с 

высшим образованием:  

 диплом об окончании высшего медицинского образования; 

 диплом/удостоверением об окончании ординатуры/интернатуры – специальность, 

по которой начисляются баллы (при наличии); 

 диплом о профессиональной переподготовке - специальность, по которой 

начисляются баллы (при наличии); 

 сертификат специалиста/свидетельство об аккредитации. 



 
* Если в трудовой книжке указан объем занимаемой должности (ставка), то справка с 

места работы и копия трудового договора не требуется. 

 

 

По начислению баллов за участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в 

сфере охраны здоровья, в том числе с регистрацией в единой информационной 

системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) 

 

Виды добровольческой деятельности в сфере здравоохранения, при осуществлении 

которых предусмотрено начисление дополнительных баллов:  

1) помощь в оказании медицинских услуг, медицинском специальном и общем 

уходе;  

2) содействие популяризации здорового образа жизни и профилактики 

заболеваний, включая социально значимые;  

3) содействие популяризации донорства крови и ее компонентов, донорства 

костного мозга и гемопоэтических стволовых клеток;  

4) содействие в обучении и оказании первой помощи (помощь в медицинском 

сопровождении массовых мероприятий);  

5) содействие профориентации школьников в сфере медицины;  

6) информационная, консультационная, психологическая, просветительская, 

досуговая и иная поддержка пациентов и их родственников. 

 

Необходимые документы: 

1. Справка об участии в добровольческой деятельности из ВУЗ, подтверждающей 

объем добровольческой деятельности в сфере охраны здоровья более 300 часов на 

протяжении двух лет обучения (то есть волонтерская деятельность должна быть начата не 

позднее 1 июня курса, за 2 календарных года до года выпуска студента), последний факт 

участия в добровольческой деятельности должен быть зафиксирован не ранее 1 января 

года выпуска студента из образовательного учреждения.  

2. Положительная Характеристика от лица, имеющего право осуществлять 

координацию и учет добровольческой (волонтерской) деятельности. 

 
По начислению баллов за наличие статей в профильных научных журналах 

 

1. Копия титульного листа, оглавления, текста публикации, выходные данные; 

2. Ссылка на публикацию в elibrary.ru. 

 


